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1. 0бщие цоло)[(ения

1.1. Ёастоящее |{олох<ение об эффективном контракте в муниципш1ьном учрех{дении

дополнительного образования <!етская 1пкола искусотв .]\ъ 10) города Арославля (далее -
|{оложение) являотся лока'!ьнь|м нормативнь1м актом в муницип'ш|ьном учре)кдении

дополнительного образования <!етская 1]]кола иокусств )$э 10> города Арославля (далее

!нреждение).

1.2. [{оложение разработано в соответствии с:

- 1руловьтм кодекоом Роосийской Федерации;

- }казом |1резидента Российской Федерации от 07 .05.20|2 г. ]ч|ч 597 <Ф мероприятт4ях

по ре.шиз ации соци€]"льной политики>;

- прик,шом йинщуда России от 26.04.201з м 167н <Фб утверждении рекомендаций по

оформленито трудовь|х отнотшений с работником государственного (муниципального)

учре)кден ия при введении эф фектив ного контракта) ;

- распоряжением |{равительства Росоийской Федерации от 261|.20|2 ]тгэ 2190-р <Фб

утверждении ||рограммьт поэтапного совер1пенотвования системьт оплать1 труда в

государственнь!х (муниципальньтх) учрея(ден иях |1а 20 |2 - 20 1 8 годьт>;

- постановлением мэрии города {рославля от 16.07.2013 м 1626 <о6 утвер)кдении

|!лана мероприятий (<дорохсной картьт>) по роа.'!изац|т|т изменений, направленнь1х на

повь|1пение эффективности сферьт культурь| в городе {рославле>;

- постановлением мэрии города {рославля от 19.11.2009 ]\ъ 4021 (об утверждении

р€вмера и порядка установления оплать| труда работников муницип'}льнь1х унрех<дений

культурь1 у1 му|1иципальнь!х образовательньтх учреждений дополнительного образования

детей ощасли <(ультура) города {роолавля> (в редакции постановлений мэрии города

9роолавля от 1|.02.2010 ]\ъ 5|7, от 29.12.20|0 !,{р 4929, от 28.02.2011 ш9 466, от 28.09.20||

-}ф 2531, от 08.11.20|| ]{р 2961, от 27.02.2012.]\ъ 436, от 14.02.201з ]\ъ 361, от 24.12.20\з

.}ч|р 3029, от 18.04.2014.т\9 938, от 2о.06"20|4.тф 15|2, от 18.01.2018 ]\ъ 59, от 20.02.2018

м 238, от 05.03.2019 г. л9 231, от 09.|0.2о19 м1|23, от 27.01.2020 ]\ъ 63, от 12.03.202| !'{р204,

от 18.01 .2о22 ]\ъ 34, от 27 .02.2023 м |64, от |2'04.202з ]\р 370);

- [{оложением об условиях (системе) оплать1 труда и порядке формировану1я фонда

оплать| труда работников муниципальнь1х унреэкдений культурь1 и муниципальнь1х

образовательнь1х унре;кдений дополнительного образования детей отрасли <1(ультура>

города.[рославля' утвержденнь|м ре1пением муницип!шитета города 9рославля от 16.10.2009

.т\ъ 204 (в редакции ре1шений муници[\алитетаот 09.06.2011 .т\9 485, от 06.10.2011 .1\]:539, от

08.02.2017 ]ю 799, от |6.|2.2021 ]\ъ604).



- |1риказом нач.ш|ьника управления культурьт мэрии города 9рославля от 29.03'2017 г.

]ф 26 <Ф переводе работников муницип[шьнь1х учреждений отрас.пи <1(ультура) города

-{,рославля на эффективньтй контракт).

1.3. Ёастоящое ||оло>кение принято в целях:

- установлени'{ системь1 поощрени'! работников муниципального учре)|(дения

дополнительного образования <!етская 1пкола иокусств м 10) города -{рославля с

применением процедурь1 оценки эффективности деятельности работников учреждения ||о

установленнь1м пок.шателям и критериям;

- усиления материальной заинтереоованнооти работников' повь11пени'{ ответственности

за вь1полнение уставнь|х задач учреждения; укрепления исполнительской дисциплинь| и

стимулирования своевременного и качественного исполнения должностнь|х обязанностей

работников;

- приведения в соответствие р,шмера оплать| труда работников объему и качеству

вь!полняемой работь|, интеноивности' оложности и напряжонности труда работников.

1 .4' Фсновнь1ми задачами настоящего |!олот< ения явля!отся :

|.4.|'|1роведение объективной оценки эффективнооти профессиона"гльной деятельности

педагогических работников мудо <д\ли м 10) г. 1рославля, вь!полнения ими

должностньтх обязанностей, обуоловленньтх введеннь|м в Российской Федерации с 01 .0|.2017

г. професоион,ш]ьнь|м стандартом <|{едагог дополнительного образова\1ия детей и взросль1х>;

1.4.2.|1роведение объективной оценки эффективности профессиональной деятельности

работников админ|тстративно-хозяйственного персон{!''|а' иньтх категорий пероон.|ча мудо

<д!ли.'\9 10) г. 9рославля в рамках вь!полнения ими должноотньтх обязанностей;

|.4.з. |]овьттпение результативности и качества вь1полняемой работниками работь1' ооздание

условий для профессион{ш|ьного роста;

\'4.4. Формирован||е ор1стемь1 матери!|"льнь1х и моральнь1х стимулов для работников \4!!Ф
<д|ли.}\1) 10) г. {рославля' повь11пение заинтересованнооти в качестве и результативности

своего труда;

1.4'5. }лунтпоние показателей эффективности деятельности мудо <д|ли ш 10)

г. -[рославля' в том числе _ в рамках мониторинга эффективности работьт !ире:кдения, учет

персон[|!'!ьного вклада ка)кдого работника в повь|1пение пок.шателей деятельности мудо

к[1!{Р1м 10> г. -{рославля.

1.5. Ёастоящее [1оложение определяет для работников й!!Ф (дши ]\! 10) г. -[рославля:

1.5.1. |1огштие <эффективньлй контракт). Фформление трудовь|х отно1пений с ра6отниками

мудо <д\]1и }гц 10> г. 9рославля лри переходе на эффективньтй контракт;



1 .5 .2. Р еализацито эффективного контракта;

1.5.3.|]оказатели 14 критерии оценки эффективности деятельно сти работников;

\.5.4. |[орядок оценки пок'шателей и критериев эффективности деятельности;

1.5'5. |!орядок представления педагогическими работниками отчетов о вьтполнении

пок[вателей эффективности и проверки отчетов оценочной комиссией;

1.5.6. [{орядок работьт оценочной комиссии.

1.6. Ёастоящее |!олох<ение принимается собранием трудового коллектива и утвер)кдаетоя

прик.!зом директора мудо <дши ]\ъ 10> г. 9рославля. Б таком же порядке в |]олох{е}1ие

вносятся изменения и дополнения'

2. [1онятие <эффективньпй контракт)).
Фформление трудовь[х отно!цений с работниками

мудо ц1ши лъ 1ь г..1,рославля
при переходе на эффективньпй контракт

2.\. 3ффективньтй контракт - это трудовой договор о работником' в котором

конкретизировань! его должностнь|е обязанности, условия оплать| труда' пок,ватели и

критерии оценки эффективности деятельности для н{шначения стимулирующих вь|плат в

зависимости от результатов тР}да и качества оказьтваемь1х государственнь1х

(муниципальньлх) услуг' а так)ке мерь1 соци{шьной поддер>кки. (Распоря)!(ение ||равительства

Российской Федерации от 26.1\.2012 г. .]\р 2190-р).

2.2. 1рудовой договор (эффективньтй контракт) ил|1 дополнительное соглат|!ение об

изменении определеннь|х оторонами условий трудового договора в связи с переходом на

эффективньтй контракт заклгоча}отся с работниками, для которь|х занимаемая дол)кность в

мудо <<д|ли -]\ъ 10) г. {рославля является основнь|м

меотом р аботьт или раб от ой на условиях внутреннего либо вне1шнего оовместительства.

2.з. 11ри введении эффективного конщакта щудовой договор (эффективньлй контракт)

зак.]т}очается с работниками при поступлениинаработу в й){Ф <дшим 10) г. -[рославля.

2'4. в соответствии со статьей 74 |рудового кодекса Росоийской Фед9рацути (далее - тк РФ)

о предстоящих изменениях определеннь1х сторонами условий трудового договора' а так)|(е о

лричинах, вь1звав1пих необходимость таких изменений (введение в й9!о (д1ши .]ф 10)

г. -{роолавля эффективного контракта), работодатель уведомляет работника в письменной

форме но позднее, чем за два меояца до введения изме\тений' Аа эк3емпляре работодателя

работник должен расписаться в г|олучении уведомления' проставив дату. Боли работник

отказь]вается поставить г{одг1ись в получении уведомления, соотавляетоя соответствугощии

акт.



2.5- с работником, согласив1шимся продол)кить трудовуто деятельность в мудо
(д1пи -]ю 10> г. -{,роолавля в уолови'|х эффективного контракта (без изменения щудовой

функции)' закл}очается дополнительное согла1пение' в котором отража!отся все изменения

щудового договора, обусловленнь1е переходом на эффективньтй контракт.

2.6. Ёсли работник не согласен продолжить трудову1о деятельность в мудо <<д\ли.]ч1'р 10>

г- $рославля в новь!х условиях (в настнооти, в условиях эффективного контракта), он может:

- в течение двух к'шендарньтх месяцов с момента о3накомления с уведомлением
провести переговорь| с администрацией с цель}о придти к взаимоприемлемому согла1пенито

об установлении поощрительнь1х вь!плат стимулиру1ощего характера в соответотвии

|{оложением об оплате труда и материальном отимулироваъ1ии работников муниципального

учре)кдени'{ дополнительного образования <<!етская 1|1кола искусств ш9 10) города

9рославля;

- бьтть уволен в соответствии с пунктом 7 части первой отатьи 77 тк РФ <Фтказ

работника от продол)кения работьт в связи с изменением ог|ределенньтх сторонами условий
трудового договора).

2.7. Формь1 трудового договора (эффективного контракта)' дополнительного оогла1пени'1 к

трудовому договору о переходе на эффективньлй контракт утверя(да|отся прик,вом директора

мудо (дши.}\ъ 10) г. 9рославля'

|{ри разработке ук{шанньтх форм учить]вак)тся Рекоменд ации по оформленито

трудовь!х отно1||ений с работником государственного (муниципального) учре)кдения при

введении эффективного контракта, утв. приказом йинтруда России от 26.04.2013 г. ф 167н.

(|1рилохсение )\!: 1).

3. Реали3ация эффективного контракта

3 . 1 . Реали зацр|я эффективного контракта вкл}очает:

- исполнение работником своих должностньтх обязанноотей, во3ложеннь1х на него

трудовь|м догов ором (эф фективнь1м контрактом) ;

- сбор и обработку информации об исполнении работником своих должностнь!х

обязанностей, возлох(енньтх на него трудовь1м договором (эффективнь1м контрактом);

- оценку эффективности иополненияработником своих дол)кностньтх обязанностей;

- расчет р.вмера и назначение стимулирутощей вь!плать! по результатам оценки

э ф ф ективности исполнен ия р аб отником своих дошкностньтх обязанностей.

з'2. €огласно ст. 2\ тк РФ работник обязан добросовестно исполнять свои 1рудовь1е

обязанности' возложеннь|е на него Ф}довь:м договором. [{ри этом ка:кдое направление



деятельности работника оценивается на

результативность его щуда.

3.3. в пределах фонда оплать1 труда (за

работником нормативного значения

основе ряда показателей, отра}катощих качество и

счет экономии фонда оплать| труда) за дости)кение

оценки эффективности деятельности в рамках

эффективного контракта могут н{}значаться стимулирующей вьлплать1 (далее преми'ш!ьнь1е

вьтплатьл), на|7равленнь1е на стимулирование ра6отника к качественному труду, а так же

г|оощрение за вь1полненнуто работу в размере' регламентированном наотоящим |1олоя{ением'

Работникам, не обеспечив1пим вьтполнение нормативного значения оценки эффективности'

стимулиру}ощая вь]плата не назначается.

3.4. |[оказателями установления преми€ш!ьнь|х вь|плат работникам Р|!{Ф (д1пи ]ъ 10)

г' Ароолавля в условиях эффективного контракта являготся:

- качественное и своевременное вь|полнение должностнь!х обязанностей работником' а

так)ке вь|полнение им дополнительнь|х видов работ;

- интенсивность тРуда работника, овязанная с текущими измене|1у!ями в унебном

процессе 1школь|' а так)ке связанная с обеспечением безопасности' с соблтодением в

учреждении правил охрань! труда и техники безопасности, по>карной безопасности, с

другими видами работ по обеспеченито уотавной деятельнооти мудо <дтли ]\9 10)

г. {рославля;

- своевременное и качественное вь1полнение работьл в установленнь|е сроки и графики;

- положительнь1е показатели проводимь{х рейтинговь:х оценок качества

образовательной, методической и иной деятельности й9!Ф (дши -}ч[р 10> г. {рославля;

- внедрение инновационнь|х наработок и новь1х технологий в унебньтй,

воопитательньтй процесс' административно-хозяйственньтй процесс;

- финансово-экономическое и ооци.шьное обеспечение деятельности учреждения'

кадр ов ое и адмиъ\истративно е делопр оизв одств о, бух галтер ский уч ет ;

- другие показатели качества и интенсивности труда работника, приводящие к

улуч 1шени}о уставно й деятел ьности учр е)кдения.

3.5. |!ремиатьньте вь|плать1 могут прои3водиться 1штатнь1м работникам 1школь1 и

совместителям как в виде единовременного денея{ного вознагра>кдения, так и на основании

отчетов по определени}о оценки эффективности деятельно сти р а6отников.

3.6. в целях достих(ения полноть] сведений о результатах своей работьт работники й!!Ф
д|ли м 10) г. 9рославля оформлятот отчет по ог|ределенито оценки эффективности своей

деятельнооти за определенньтй период. Фтчеть| предоставляются не !]озднее 26 числа месяца

в отчетном периоде. (|[риложение )\гэ 2).



3.7. [{ремиальнь1е вь1цлатьт на основании отчетов по определению оценки эффективности

деятельности работников могут назначатьоя по итогам работьл за меояц' квартал, |ФА, .

3.8. ||ри установлении р{вмера преми;шьнь!х вь1плат на основании отчетов по определению

оценки эффективнооти деятельности работников учить1ваетоя вь1полнение показателей и

критериев эффективности деятельности работников мудо <дши.т\ъ 10) г. 9роолавля (далее

- показатели) (|{риложение .}т1'о 3).

з.9, €бор и первичная обработка информацип об эффоктивности тР!да педагогических

работников производится заведу}ощими отделениями и 3аместителем директора по унебно-

воспитательной работе, административно-хозяйственньлх работников директором'

заместителем директора по административно-хозяйственнойработе, главнь1м бухгалтером.

3.10. Фтветотвенность за доотоверность сведоний о ре3ультатах эффективности и качестве

деятельности педагогических работников возлагается на заместителя директора по унебно_

воспитательной работе.

3.11. Фкончатольная обработка г1редотавленнь1х оведений,расчет оценок и г{одведение итогов

по ре3ультатам работьт сотрудников в условиях эффективного контракта осущеотвляются

оценочной комиссией. (|{рилоясение 4)

3.12. Ёдиновременнь1е преми,ш|ьнь|е вь!плать! за интенсивность и вь|сокие результатьт работьт

(без предоставления отчета по определению итоговой оценки эффективности деятельности

работников) могут осуществляться за:

- вь!полнение особо в0!(нь|х и ответствоннь|х заданий и особо срочнь!х работ,

овязанньтх о унебной' внеклассной работой и хозяйственной деятельностью;

- интенсивность и вь|сокие результатьт работьт;

- за интенсивньтй и напря)кенньлй характер работьт по подготовке 1школь1 к нач!шу

унебного года;

- за интенсивньтй и напря)кенньтй характер работьт по проведенито ремонтнь!х работ;

- активное участие в проведении мероприятий;

- за организацито работьт по ок1вани}о платнь1х уолуг и осуществлениго приносящей

доход деятельности;

- 3а вьтсокое качество работьт' вьтсокуто результативность, успе11]г1ое вь1полнение особо

сло)кнь1х и ва)кнь|х работ изаданий.

4. Расчет размера и ре!шение о назначении премиальнь|х вь!плат
по результатам оценки эффективности

при исполнении работником трудовьпх обязанностей

4.|.Расчет размера преми€ш!ьнь!х вь|плат по результатам оценки эффективности



при исполнении работником трудовь1х обязанностей начинаотся с г{редоставления

руководител}о мудо (дш]и м 10> г. 9рославля главньлм бухгалтером оведений о размере

экономии фонда оплать| труда' котору}о можно распределить на преми[шьнь!е вь!плать|.

4.2. !иректор й}до (дши м 10> г. 9рославля определяет р!шмер фонда премиальнь1х

вь1плат г{о катего ру1ям должностей :

- прег{одаватели/концертмейстерь| ;

- вспомогательньтй персон{1л;

-хозяйственньтй персон€[л.

4.3. |{о итогам оценки эффективности деятольноотиработников рассчить1ваетоя общая оумма

оценок в баллах для ка)кдой категории.

4.4. (,тоимооть одного балла рассчить1ваетоя как отно11|ение г|ланового фонда оплать1 труда'

предн{шначенного для осущеотвления преми'ш|ьнь1х вь|плат по каэкдой категории долэкностей

в определенном периоде' к общей сумме ба;тлов, набранньлх по итогам общей оценки

эффективнооти деятельности соответствующей категории должностей работников.

4.5. Размер премиа_'!ьнь|х вь1плат по итогам за определенньтй период рассчить1вается как

произведение оценки эффективности деятельности ра6отника (сумма набранньлх работником

ба.гллов) на стоимость одного балла по категории должностей.

4.6.Расчет р'шмеров преми!тльнь!х вь|г{лат работникам по ре3ультатам оценки эффективности

их деятельнооти оформляется протоколом' которьтй подпись1ваетоя всеми членами комисоии.

4.7. |1а основании протокола директор 1пколь| издает приказ о размере стимулиру!ощих

вьтг|лат работникам по результатам оценки эффективности их доятельности и передает сго в

бухгалтер и|о для начислен|1я.

5. 3аклпочительнь!е полоя(ения

5.1. |{ремиальньте вь:г{лать{ работникам по результатам оценки эффективности

вь1плачива}отоя в сроки, установленнь]е для вь|платьт заработной платьт, учить1ва1отся во всех

случаях иочисления средней заработной платьп.

5.2. Размер и орок н,вначения премиальнь|х вь1плат могут бьтть сокращены илр\ отмененьт при

недостатке средств на эти цели или ло инь|м причинам, дела}ощим вь|плать1 невозможнь1ми

(нецелесообразньтми).

5.3. ||о мере модернизацр1и оистемьт оценки эффоктивнооти, разработки новьтх показателей и

критериев ее оценки могут вноситься и3менения в лок!шьнь|е нормативнь|е акть1, трудовь1е

договорь1 с работниками' а так)ке в настоящее [!оло;кение.



5.4. в случае неполного израсходования стимулиру!ощей чаоти ее оотаток распределятся

между сотрудниками прямо пропорцион[1льно количеству набранньтх баллов.

5.5. [{ремирование работников Р1!!Ф <д!11и.]\ъ 10) г. 9рославля не производится:

- 3а период нахожден'|я в очередном, унебном отпуске' в отгуске без сохранения

заработной платьт, а так же в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до

достих(ения им возраста трех лет;

- [ри на]\ичи14 гтрик€ша директора мудо <д|ли м 10) г. 9рославля о н.!'1ожении

дисципл11нарного взьтскания на работника учреждения за невь|полнение или ненадле)кащее

исг{олнение им овоих доля{ностньлх обязанностей, примененного в отчетньтй период;

- при серьезнь!х нару1пениях финансово-хозяйственной деятельности учре}кдения,

установленнь1х контролиру!ощими органами в отчетнь1и |1ерио д.

- в случае прекращения с ним щудового договора.

5.6' Аньте условия оплать| труда (в том числе доплать|' надбавки, стимулиру}ощие и

компенсационнь1е вьтплатьт) регулируются |1олоя{ением об оплате труда и материальном

стимулироъаъ1ии работников Р|9!Ф (дш]и.]\ъ 10) г. .[роолавля.



|1рилох<ение 1

к поло)кению <Фб эффективном контракте в
мунициг{альном учрех{дении
дополнительного образования <<!отокая
1школа искусств м 10) г. ,{,рославля>>,

утвер)кденное прик€}зом от 27.04.2023г.
3т1'э48-Ф! (об утвер)кдении коллективного

г. -{рославль

йуниципальное
9рославля в лице
имещгемьлй
и

инструкции, разработанной на основании

новои

предоставляет Работнику ра6оц по
трудовь|е функшии согласно дол:кностной

договора и лок2ш1ьнь!х актов в

редакции)

[руловой договор )\!

202 г.

у{ре)кдение дополнительного образования <<!етская 1пкола искусств ]ч[р 10> города
директора |[етрупшовой Блень: [еннадьевнь;, действугощего на основании !отава,
в дальнейхшем <Работодатель>, с однои сторонь!'

именуемая (ьтй) в дальнейтшем <Работник>, с другой
сторонь! (далее _ сторонь:), зак.]т}очили настоящий труловой договор о ни)кеследу!ощем:

т. Фбшие полоя(ения

1.2. Ра6ота у Работодате.}ш1 является для работника

1.4. Ёастоящий труАовой договор всцпает в силу с (-)) г.

1.5. !ата нач€ша работьт ((- ) --]0 г. (для совместителей- дата окончани'{ работьл)
1.6. Ра6отнику устанавливается срок иопь!тания' продо.,ркительностьто 

- 

месяца (ев)' с цель}о проверки
соответствия работника поручаемой работе.
1.7. €огласно карте специ(1льной оценки условийтруда, оценка условий труда на рабонем месте соответствует
2 классу.

1!. [1рава и обязанности работника
2.1 .Ра6отник имеет право на:
2.1.1. предоставление ему работьт, обусловленной настоящим трудовьтм договором;
2.1 .2. обеспечение безопасности и условий щуда, соответству}ощ!{х государственнь!м нормативнь!м
требованиям охран ь1 тру да
2'1.3. своевременну}о и в полном объеме вь!|ш1ац заработной плать|' размер и услови'{ по'гг|ен}у{ которой
определя}отся настоящим трудовь!м договором' с учетом квалификации ра6отника' сло)кности труда,
количества и качества вь!полненной работьл;
2'\.4. на посещение уроков других преподавателей по взаимной договореннооти и по рекомендации
руководства 1пколь1 для ознакомленияи обмена опь|том преподавания;
2.1 .5. на досрочну}о аттестаци}о и переаттеотацию, на повь11]тение своей квалификации не ре)ке одного раза в 5
лет;
2.1 .6. на защиту законнь1х прав обунающихся' коллег по работе и овоих личньтх;
2'1.7' на социш1ьну!о защиц;
2.].8. на запрос информации и документов, необходимь1х для вь|полнен}ш{ его долх(ностньтх обязанностей;
2.1 .9. на конфиленци!!"льность дисциг\]|инарного (служебного) расследоваР!ия' за иск.п}очением случаев'
предусмотреннь!х законом;
2.\ .\0. инь|е права, предусмощеннь|е трудовь!м законодательством Российской Федерации' настоящим
трудовь|м договором.
2.2.Ра6отник обязан;
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2.2.1. до6росовестно вь!полнять свои трудовьте обязанности, возложеннь1е на него пунктом 1 настоящего
трудового договора;
2'2.2. оо6лтодать правила внутреннего трудового распорядка' действуощие у Работодателя, щебования по
охране труда и обеспеченито безопасности труда;
2.2.3 . ооб л+одать трудовую дисцигш1и ну;
2.2.4. бере>кно относиться к имуществу Работодателя' в том числе находящемуся у ра6отодателя имуществу
третьих лиц' если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества' || другихРаботников;
2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателго либо непосредственному руководителк) о возникновении
сицации, представлятощей угрозу )кизни и здоровь}о лтодей, сохранности имущества работодателя' в том
числе находящемуся у Работодателя имущеотву третьих лиц' если Работодатель несет ответственнооть за
сохранность этого имущества' имуществу других Работников;
2.2.6. представлять в случае изменения персон2ш{ьнь|х даннь[х соответствующие документь! Работодателго в
течение 3 (трех) рабоних дней;
2.2.7. информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности' а так)ке об отсщствии на рабояем
месте по другим ува)кительнь|м причинам;
2'2.8. руководитель организации и работник вне зависимости от должнооту!и ст'гка работьт в организации в
связи с иополнением своих трудовь!х обязанностей, возлохсеннь1х на них трудовь1м договором' должен
руководствоваться поло)кением Антикоррупционной политики и неукоснительно соблгодать ее принципь| и
требования;
2.2.9. лроходить е)кегоднь|е меди1{инские осмотрь|;
2.2.1 0. осуществлять обязательное проведение профилактических прививок.

11|. |!рава и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
3.1.2' лринимать лок{!пьнь|е нормативнь!е акть1' в том числе г1раьила внутреннего распорядка, требовани'1 по
охране труда и обеспечени+о безопасности труда;
3.1.3. привлекать Работника к дисци{1линарной и материальной ответотвенности в порядке, установленном
1рудовьтм кодексом Росоийской Федерации' инь!ми фелеральнь!ми 3аконами;
3.1'4. поощрять работника за добросовестньтй эффективньтй труА;
3.1.5. иньте права' предусмотреннь1е трудовь!м законодательством Российской Федерации и настоящим
трудовь{м договором.
3.2. Работодатель обязан:
3.2. 1 . предоставить Работнику ра6оц, обусловленную настоящим трудовь1м договором;
3.2.2. о6еспечить безопасность и условия тРуда Работника, соответствующие государственнь|м нормативнь1м
требованиям охрань! тру да;'
з.2.з. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами' технической документацией и и11ь1ми

средствами, необходимь!ми для иополнения им трудовь:х обязанностей;
3 '2.4. вьтллачивать в полном р:шмере причита}ощуося Работнику заработгг},}о плац в установленнь|е сроки;
3.2.5. осушествлять обработку и обеспечивать защиц персональнь1х даннь|х Работника в соответствии с
законодательством Росоийской Федерации;
з.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемь1ми лок€шьнь]ми нормативнь!ми актами'
непосредственно связаннь|ми с его трудовой деятельностьк);
3.2.7. исполнять инь!е обязанности' прещ/смотреннь!е трудовь1м законодательотвом и и|1ь\ми нормативнь|ми
правовь1ми актами, содеря{ащими нормь1 трудового права' коллективнь|м договором, согла|'пен}1,{ми,

локальнь|ми нормативнь|ми актами и настоящим трудовь!м договором.

!\/.0плата труда
4.1.3а вьтполнение трудовь1х обязанностей, прещомотреннь!х настоящим трудовь|м договором' Работнику

устанавливается зара6отн€ш плата в р;вмере:

рублей коп.) за норму часов унебной работь; 1 8 часов в недел!о;
4.\.2. оплататРуда за уотановленньлй объем унебной нагрузки (- часа в неделго) ---------руфФ( ру6лей 

- 

коп.).
4'\.з' Работнику производятся вь1плать1 компенсационного характера на основании |1олох<енууя об оплате
труда 14материальном сти]шулирования работников мудо <д!ли.]\ъ 10) г. {рославля.
4.1 .4. Работнику производятся вь|г1лать| стимулирующего характера. €тимулиру}ощие вь|плать! производить
по результатам труда в соответствии с показателями эффективности деятельности работников
муниципального учре)|(дения дополнительного образования <<.{етская 1|!кола иокусств )\! 10> города
Арославля.



4.1.5.9казаннь1е в щ/нкте 4.1 . над6авки и догш1ать| уотанавлива{отся на момент закл1очения договора и

подле)кат пересмотру на услови'1х и в порядке' предусмотренном 11олоясением об оплате труда и
материа]'1ьном стимулировании работников мудо (дши ]хгр 10> г. 9рославля:
4.1 .5.1. (омпеноационнь1е и стимулиру}ощие надбавки за сло}кность' напряженность и специфику работьт,
за качество вь1полняемь{х ра6от, за интенсивность и вь[сокие результать1 работьт устанавлива}отся
на периодьт с 1 сентября по 31 декабря и с 1 января по 31 августа очередного года' утвер)кдатотся прик€вом
директора. .{анньте надбавки могут бь:ть отменень{ или изменень| приказом директора с 1 сентября
или с | января очередного года.
4.2. Бьтллата заработной платьт Работнику производится в сроки и порядке' которь!е установлень1 трудовь|м

договором, правилами внутреннего трудового распорядка (два раза в месяц - 23 числа ка)кдого месяца - аванс'
8 числа ка)цого месяца - заработная плата).
4.3. Аа Работника распространя1отся льготь|' гарантии и компенсации, установленньте законодательством
Российской Федерации' нормативньтми правовь1ми актами субъектов Российской Федерации и лок[шьньтми
нормативнь\ми актами.

9. Рабочее время и время отдь[ха
5.1. Работнику устанавливается следук)щая продо.]шкительность рабонего времени (нормьт часов
педагогической работьт за ставку) норм:ш1ьная (нормальная' сокрятт1енная, неполное рабонее время).
5.2. Ре;ким работьл (рабоние дни' вь1ходнь|е дни' время нач€|,.1а и окончания работьт) Работника олределяется
11равилами внутреннего трудового раопорядка ираолисанием унебньтх занятий'
5.3. Работнику уотанавлива}отся олед}тощие особенности ре)кима работьт:
5.3. 1. тпестидневная рабо,ная неделя;
5.3.2. конкрет|1ая продол)|(ительность рабоиего дня и количество рабоних дней в недел}о определяется
индивидуа]1ьнь1м расписанием занятий Работника, которое составляется на полугодие или на улебньлй год и

}твер)кдается Работодателем на 1 сентября и на 10 января'
5.4. |1ериодьт осенних' зимних' весенних и летних каникул, установленнь!х для обунатощихся и не

совпадающие с е)кегоднь1ми от1лачиваемь!ми основнь1ми и дополнительнь|ми отггусками работников, явля!отоя

для них рабоним временем. в каникулярньтй период педагогичеокие работники осуществля}от
педагогическую' методическу}о' а так)ке организационну}о и хозяйственную работу, в пределах нормируемой
части их рабонего времени.
5.5. Работнику вь1плачивается компенсация за неиспользованньлй отгуск.

![.€оциальное страхование и мерь| социальной поддеряски работпика' предусмотреннь[е
законодательством' отраслевь!м согла!ше[|ием' настоя||{им трудовь!м договором

6.1. Работник подле)кит обязательному соци'шьному страховани}о в соответствии с законодательством

Российской Федерашии.
6.2. Ра6отнику предоставля}отся соци'шьная по,гиер)кка, предусмотренная законодательством Российокой
Федерации.

!!|. Фтветственность сторо[! трудового договора
7.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение у1]{и ненадле)кащее исполнение взять{х на

се6я о6язанностей и обязательств' установленнь]х законодательством Российской Федерации' лок:ш1ьнь|ми

нормативнь|ми актами и настоящим трудовь!м договором.
7.2. 3а совер1]]ение дисциплинарного проступка' то есть за неисполнение ил+1 ненад]\е)кащее исполнение

работником по его вине возло)кеннь!х на него трудовь|х обязанностей, к работнику моцт бь:ть примененьт

дисцит1[1инарнь!е взь|скания, прещ/смотреннь]е 1руловь:м кодексом Российокой Федерации.
].3. Аисциллинарное взь!окание действует в течение года и мо)1(ет бьтть снято до истечения этого срока по

инициативе Работодателя. Бсли в течение года со дня применения ду|сциплинарного взь!скани'{ Работник не

будет подвергнут новому диоциплинарно]\,ту взь!скани}о' он считается не име}ощим дисциплинарного
взьтскания.

!!1[. }1змененпе и прекрац|ение трудового договора
8.1. }{зменения мог}т бьтть внесень| в настоящий труловой договор: по оогла1пению сторон' при изменении

законодательства Российской Федерации в части, затрагива|ощей права, обязанности и интересь1 сторон, по

инициативе сторон' а так)ке в других случаях, предусмотреннь!х ?руАовьтм кодексом Российской Федерации.

8.2. ||ри изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за иск.,1ючением труловой

функции) по причинам, связаннь1м с изменением организационнь|х или технологических условий цуда,
работолатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее' чем за 2 мосяца (статья 74

?руАового кодекса Российской Федерации).



Ф предстоящем увольнении в связи о ликвидацией улрежлени'л, оокращением численности или штата

работников учре)кдения работодатель обязан предупредить работника персон{1льно и под роспись не менее
чем за 2 месяца до увольнения (отатья 180 1рулового кодекса Российской Федерации).
8.з. Ёастоящий труловой договор прекращается по основаниям, установленнь1м 1руАовьтм кодексом
Российской Федерации и инь|ми федеральньтми законами.
[!ри расторх(ении трудового договора работнику предоставля}отся гарантии и компенсации' предуомотреннь|е
1руловьлм кодекоом Российской Федерации и инь|ми федеральнь!ми законами.

|[. 3аклпочительнь|е поло2кения
9.1. [руловь!е спорь| и р{шногласия сторон по вопросам ооблгоденияусловий настоящего трудового договора
р!шре|пак)тся по согла1пеник) сторон, а в случае недости)кения согла1пения Рассматрива}отся комиссией по
трудовь1м спорам и(или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. в части, не предусмотренной настоящим трудовь!м договором, сторонь1 руководству}отоя
законодательством Российской Федерации.
9.3. Ёаотоящий трудовой договор закл}очен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федерации), имегощих одинакову}о }оридическу}о силу.
Фдин экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.
9.4. !о лодп|1сану!я трудового договора ознакомлен со следу!ощими документами:
9.4. 1 . |1равилами вщ/треннего трудового распорядка;
9.4.2. ! ставом 1пколь!;

9.4.3. !ол>кностной инструкцией;
9.4.4.[\оло)кением об оплате труда и материы!ьном стищ/лировании работников <д!ли м10) г.$рославля;
9.4.5. .|1окальнь!е акть[ у{ре)кдения;
9.4'6. Фсновнь{ми требованиями безопасности.
Ёевьтясненньгх вопросов не име}о

(подпись' расгпифровка подписи)

Работодатель
йуниципальноо учреждение дополнительного
образования <<!етская !пкола искусств м 10)
города Арославля

|!аспорт
(ем вьлдан

15006з г. |рославль, ул. ?руфанова' д.29, корп.5 !атавьтдани:
огРн 10276005|958з
инн 76020з0742
кпп 76020100!

Адрес места }(ительства:

Работник

(подпись)

Фдин экземпляр трудового договора на руки полунил(а)

!иректор

|1ечать
()

Б.[. |[етрутпова

20 г. (_) 20 г.

(подпись) (Ф.и.о.)

(подпись) (Ф.и.о.)
(_) 20- г.

(дата)



|[рило>кение 2
к положенито <Фб эффективном кон-
тракте в муниципальном учре)кдении
дополнительного образования <<!ет-

ская 1пкола искуоств .]\! 10> г. Аро-
славля))' утвержденное гтрик€!3ом от
27 .04.2023г. ]$48-Фд (об утверх(де-
т1ирт коллективного договора и ло-
к[ш|ьнь!х актов в новой редакции))

Формьп отчетов по определеник) оценки эффективности деятельности
работни ков муниципал ьного учре)[(дения допол!!ител ьного образования

@етская !школа искусств л!1ь города 9рославля

1. Фтчет
по определеник) оценки эффективности деятельности

преподавателя/концертмейстера
Фио

по итогам работьт за период 20 г.
указать ттериод работь:

п|л Ёаименование по-
казате.тш{ эффектив-

ности

(ритерии эффективно-
сти показателя

[{оказатель в
6а;тлах

Фактиче-
ское ис-

полнение
(ба-глльт)

Фценка
комиссии
(балльт)

йетодический по-
тенциал

1.1.[1аличие собствен-
нь!х методических раз-
работок, дидактических
материатов' нагляднь!х
поообий, сценариев'
авторских аранжировок
у1лу1 переложений му-
зь|к{}льнь|х произведе-
ттий, налисан|1е и ре-
дактирование фоно-
грамм' применяемь|х в
образовательном про-
цессе (оформленньтх)

от 15 до 20 бытлов

2. 1ранслирование
опь!та практиче-
ских результатов
профессиональной
деятельности пре-
подавате.т| { (кон-
цертмейстера)

2.1.Фткрьттьтй урок,
мастер-класс

Ёа всероссийском
уоовне - 10

региональном - 6

муниципальном - 4

пткольном - 2

2.2.Фчньте вь]ступле-
ъту1я:. доклад' г{резента_

ция, методическсш ра:}-

работка

Ёа всероссийском
уоовне - 10

региональном - 6
муниципальном - 4

тпкольном - 2

2.3.3лектроннь]е пуб-
ликации в рецензируе-
мь1х изданиях

1публикация_3,2
-6,з-9ит.д.

(за каждуто лубли-
каци}о по 3 ба-ттла)

2.4.!частие в конкур-
сах профессионального
мастерства

}частие без полу-
чения награднь!х
документов _ 3,

[ место (_[{ауоеат) _



\6,
11место -14,
111меото -12,

1! место (.{ипло-
мант) _ 10

2.5.Фрганизация и про-
ведение оеминаров'

фестивалей, вь1ставок'
конкурсов

Ёа российском
уоовне - 15

региональном - 10

муницип.1льном - 7
тпкольном - 3

2.6.Бедение концертов,
мероприятий, конкур-
сов

3

2.7.!частие в творче-
ском коллективе пре-
подавателей

-,

2.8.1(онцертная, вь|ста-
вочн[ш[ деятельнооть
преподавателя (кон_
цертмейстера)

5

2.9.Работа преподава-
теля в ж}ори различнь1х
конкурсов

1[1кольного уровня
_з,

городокого - 5,
межмуниципально-
гоиобластного_7

2.1 0.Ё{аставничество
(посещение ведущими
преподавателями уро-
ков молодь]х специа_||и-
стов с последу}ощими
ан€1ли3ом и рекоменда-
циями по его ведению
Рецензирование мето-
дических материалов'
открь|ть1х уоок

5

1{ачество
преподавательской
деятельности

3.1.Ёабор и сохранение
контингента обуна:о-
щихся за отчётньтй ле-
риод

Аляиндивидуаль-
ной формьт заня-

тий:
отсев обуиагощихся

- (- 5),

отсутствие отсева
(или отсев обу-

ча}ощихся по ува-
жительнь1м причи-
нам (в связи с бо-

лезнь}о' переездом)

-5:'
для групповь|х за-

нятий:
сохранность нор-
мативной напол-

няемости групп _ 5,
отсутотвие напол-

няемости - (-5)

3.2.€воевременное у1 7



качественное предос_
тавление отчётной до-
кументации, )кшн{}лов
посещаемости и уопе-
ваемости, индивиду-
альнь{х планов обу-
чатощихся
3.3.Ёаличие поощрения
в отчётном периоде
грамотами и блатодар-
ственнь1ми г{исьмами
органов исполнитель_
ной власти различного
уровня, учредителем

йуттиципальньтй

уровень - 10,

областной уровень
_ 15,

[лавь: региона-20,
Фбщероссийский

уровень _ 25,
йинистерства

культурь1 РФ - з0
3.4.Фргани зация культ-
походов на концерть1'
вь|ставки

2 за каждое меро-
лриятие

3.5.|[одготовка и про-
ведение родительских
собраний, класснь]х
концертов

3 за каждое меро-
пру1ятие

3.6.Фтсутствие обосно-
ваннь1х я<а_тлоб со сто-

ронь! родителей, кол-
лег

5

4. .{остижения
обунатощихся

4.1.[[оступление обу-
ча}ощихся в профиль-
ньте утебнь1е заведения
по специальности, со-
ответству}ощей профи-
лто обучения

10

4.2.Р езу льтативное уча-
стие обунатощихоя в
конкурсах профессио-
на,'1ьного мастерства'
организаторами кото-

рь|х вь|ступают йини-
стерство культурьт Рос-
сийской Федерации и
его подведомственнь|е
организации' депар-
тамент культурьт 9ро-
славской области и его
подведомственнь!е ор-
ганизации, органь1 ис-
полнительной власти
субъектов Российской
Федерации в сфере
культурь| и их под-
ведомственнь!е органи-
зацути, муниципальнь1е
органь1 управления
культурь| и их подве-
домственнь1е организа-

!{а ме>кдународном

уровне - [ран при

-)з-е'
1 место (-|-1ауреат) _

22,
11 место - 20,
111 место _ 18,

1! место
(,{ипломант) - 16,

без награАного до-
ктътента - 10

Бсероссийском
(ме>крегиональном)

[ранлри-22,
] место (/!ауреат) _

20,
11 место - 18,

111 место _ 16,

1! место (.{ипло-
мант) - 14,

без награлного до-
кумента - 8



ции (вклтоная конкур-
сь1' проводимь|е в фор-
мате он-лайн у|ли по
видео записи)

регионш1ьном _
[ран при - 20,

1 место (/{ауреат) _
18,

11 место - 16,
![1место _ 14'

1! место ([ипло-
мант) _ 12'

без награАного до-
кумента - 6

муниципальном -

[ран при _ 14,
1 место (-|1ауреат) _

\2,
11 место - 10,
111 место - 8'

1! место (!ипло_
мант) -6,6езна-

градного документа
-4

4.3. }частие обунаю-
щихся' ансамбля, орке-
стра, хора в концертах
различного уоовня

1пкольного уровня
- 3, городокого - 5,

областного - 10

4.3.!частие обутато-
щихоя в инь1х конкур-
сах' вкл[очб! интернет-
конкуосьт

||ризовьте меота _
1̂е'

участие _2

4.4.!частие в 1пколь-
нь1х конкуосах

призовь1е места_2,
участие _ 1

4.5.Ёаличие стипендиа-
тов в отчётном периоде

муниципа'{ьного
уровня -5,

областного - 10,

[убернатора- 15,

Фбщероссийского -

20
5. 1'1тоговое количество батлов

|[реподаватель/ко нцертмейстер

|1о итогам работьт оценочной комиссии по опредолению оценки эффоктивности деятельно-
сти преподавателя/концертмейстера итоговое количество баллов

||редседатель оценочной комиссии :

9леньт оценочной комиссии:
(

€екретарь:

!атазаседания оценочной комисс|\и: (( ) 20 г.

2. Фтчет
по определению оценки эффективности деятельности



}ф Ёаименование пок{}з ателя Фактичеокое иополнение
(ба_глльт)

Фценка комисоии
(ба:тльт)

1 (ачество муницип.ш|ьной услуги
1.1 €охранность контингента
1.2. Фбеспечение участия обунающихся в

творческих' культурно-
просветительоких мероприятиях' в т.ч. в
концертах

1.3. Фбеспечение участия обуналощихся в
конкурснь|х мероприятиях различного
уоовня

\.4. Фбеспечение доли победителей в кон-
курснь1х мероприятиях различного
уоовня

1.5. Фбеспечение полноть! и качества освое-
ния обунатощимися учень1х планов до-
полнительнь1х предпрофессиональньтх и
общеразвива{ощих программ (налииие
/отсутствие неаттестованньтх обутшо-
щихся и обулатощихся, име}ощих не-

удовлетворительнь{е результатьт)
1.6. 1(ачество профессиона:льной деятельно-

сти педагогических работников (поло-
жительная динамика роста педагогиче-
ских работников, имеющих вь!с1пую и
перву}о квалификационну1о категорию)

2. 3ффективность управленческой деятельности
2.1 Бьтполнение муницип!}льного задания в

полном объеме
2.2. 14сполнительска'! дисциплина:

- соблтодение сроков предоставления
отчетности и информации р.шличного
содержания;
-зак.]1}очен ия| регисцация договоров,
соглатпений;
- исполноние прик€вов директора 1пко-

ль|. управления культурь| и т.д.

2.з. 1{онтроль за поступлением родитель-
ской плать:, отсутствие задолженности
по родительской оплате.

йаксимальное количество баллов

зам. директора по увР

по итогам работь1 3а период
Ф.и.о.

20 г.
указать т:ериол работьп

[|одпись сотрудника

|1о итогам работьт оценочной комиссии по определени!о оценки эффективности деятельно_

сти зам. директора по }БР итоговое количество баллов

11редседатель оценочной комиссии :

9лень: оценочной комиссии:
(



€екретарь:

!атазаоедания оценочной комисс|4и: ( ) 20 г.

3. Фтчет
по определеник) оценки эффективности деятельности

зам. директора по А)(Р

по итогам работьт за период
Ф.и.о.

20 г.
указал'ь ттсриод работь:

лъ Ёаименов{1ние показате.'ш Фактическое исполнение
(балльт)

Фценка комиссии
(балльт)

[. Фбеспечение санитарно-гигиенических условий
1.1 €воевременное планирование и лри-

обретение хозяйственного оборудова_
ъ[у|я и инвентаря, чистящих и мо}ощих
средств.

1.2. Фсуществление качественного контро-
ля за работой млад!лего обслуживато-
щего персон[!.1а за соблтодением сани-
тарного состояния территориу| и ло-
мещоний. Фрганизация работьт по
благоустройству территории.

2. 1{ачество муг иципальной услуги
2.1 Фтсутствие несчастнь|х случаев с

обуиатощимися во время пребь:вания в
1пколе, зафиксированнь1х в установ-
ленном порядке.

2.2. Фрганизация субботников, косметиче-
ского ремонта силам\4 работников
1школь|.
(ачественная и своевременнб{ со-
хранность материально-технической
базьт тпкольт (образцовое содержание
музь!кальнь!х инстр}ъ7|ентов' сцениче-

ских кост1омов' кладовь|х и т.д.), свое-
временна5{ организация слисат|ия ма-
теоиш!ьнь|х ценностей

2.4. 1{ачеотвенное обеспечение усиленного
контроля за соблтодением норм [Ф и
чс' от' |1Б' электробезопасности.

2.5. 3аклточение/регистрация договоров'
ооглатпений.

2.6. 1{ачественное исполнение обязанно-
стей контрактного управля}ощего'
предусмотренньтх Ф3 от 05.04.2013 г.

},19 44-Ф3 кФ контрактной системе в

сфере закупок товаров' работ, услуг
для обеспечения государственнь1х и
муниципальнь1х нужд)

2.7. Фтоутствие фактов нару1шения трудо-
вой диоциплинь!' создания конфликт-
нь|х ситуаций, проявления неувах(и-
тельного отно1пения к учащимся' ро-



дителям (законньтм представителям)'
работникам }чреждения

3 . Асло лнительна'| д|4сциплина
2.5. €облтодение сроков предоставления

отчетности и информации различного
содержа}{ия.

2.7. 1'1сполнение приказов и распоряжений
директора 1пколь|, управления культу-
рьт и т.д.

2.9. Фтсутствие замечаний в актах и пред_
писаниях контролирутощих и надзор_
нь|х органов

йаксимальное количество баллов

|1одпись сотрудника

|1редседатель оценочной комиссии :

(
!{леньт оценочной комиссии :

(

€екретарь:

[атазаседания оценочной комиссии: (( ) 20 г.

4. Фтчет
по определению оценки эффективности деятельности

главного бухгалтера

по итогам работь1 за период
Ф.ио.

20 г.
указагь псриод работь:

м Ёаименование пок!в ат еля Фактическое исполнение
(ба_гтль0

Фценка комиссии
(балльт)

1. 1(ачество му |ицип{тльной услуги
1.1 1{ачественное и своевременное испол-

нение плана финансово-хозяйственной
деятельности' освоение бтод>кетньтх

соедств
1.2. 1{ачественное, своевременное и досто-

верное предоставление бухгалтерской,
налоговой, статистической отчетности

1.3. 8ьлсокая эффективность по обеспече-
ни}о строгого соблтодения финансовой
дисциплинь|, сметь| доходов и расхо-
дов

1.4. Фтсутствие дебиторской (просрочен-
ной) задолженности и кредиторской
(просроченной) задолженности

1.5. Разработка плановь1х показателей и
формирования бтодхсета на текущий и



плановь|й периодь!
1.6. €воевременное оттиоан|1е матери€ш!ь-

нь1х ценностей и прин6ятие к учету
2. Аспо лнительн'ш дисциплина

2.1 1'1ополнение приказов и распоряжений
директора 1пколь|' управления культу-
рь| и т.д.

2.2. Фтсутотвие замечаний в актах и пред_
писаниях контролирующих и надзор-
нь1х органов
Фтсутствие фактов нару1пения трудо_
вой дисциплинь1' создания конфликт-
нь|х ситуаций, проявления неува)ки-
тельного отно|пения к учащимся, ро-
дите.'1ям (законньтм представителям),
работникам 9чрея<дения
!1аксимальное количество баллов

|1одпись оотрудника

|[о итогам работьт оценочной комиссии по определени}о оценки эффективности деятельно-

[{редседатель оценочной комиосии:
(

9лень: оценочной комиссии:
(

€екретарь:

Аатазаоедания оценочной комиссу1у1: ( )) 20 г.

5. Фтчет
по определеник) оценки эффективности деятельности

бухгалтера

по итогам работьт за г|ериод
Фи.о.

20 г.
укшать период работь;

]\ъ Ёаименование показ ат еля Фактичеокое исполнение
(балльт)

Фценка комиссии
(ба_глльт)

1. 1(ачество муг иципшънойуолути
1.1 1{ачественное, своевременное и досто-

верное предоставление б1хга_ггтерской,
на-глоговой, статистической отчетности.

1.2. €облтодение финансовой дисциплинь|
блоджетньтх средств' средств от прино-
сяцей доход деятельности

1.3. €воевременность начислени я и ьь1лла-
тьт заработной платьт

1.4. Фтсутствие дебиторской (просронен-
ной) задолженности |1 крелиторской
(просроченной) задолженности



1.5. (ачественттая и овоевременная обра_
ботка первичнь1х док1^,|ентов

1.6. (ачественньтй контроль за своевре-
меннь1м поступлением родительской
платьт

2.Асполните. ьн'ш дисциплина
2.1 Р[сполнение прик!шов и рас|1оряжений

директора 1школь1' управления культу_
оьт и т.д.

2.2. Фтсутствие замечаний в актах и пред-
лиоаниях контролиру}ощих и надзор_
нь1х органов

/..э. Фтсутствие фактов нару1пения трудо-
вой дисциплинь|' создания конфликт-
нь|х ситуаций, проявления неува)ки-
тельного отно1шения к учат!{имся, ро-
дителям (законнь:м представителям),
работникам }чреждения
йаксимальное количеотво баллов

|1одпись сощудника
[{о итогам работьт оценоиной комиссии по определени!о оценки эффективности деятельно-
сти бухгалтера итоговое количество баллов
|!редседатель оценочной комиссии:

({леньт оценонной комиссии:
(

€екретарь:

Аата заседания оценочной комиосии: ( > 20 г.

6. Фтчет
по определеник) оценки эффективности деятельности

секретаря
Ф.и.о

по итогам работь| за период 20 г.
укшать период работь:

)

)

ш9 Ёаименование показателя Фактическое исполнение
(балльл)

Фценка комиссии
(балльт)

1 (ачественное и своевременное обес-
г{ечение унёта и регистрации докумен-
тооборота.

2. €облтодение сроков иополнения доку-
ментации (подготовки прик,шов, вне-
сения записей в трудовь1е кни}кки' со-
блтодение сроков исполнения ответов
на входящ}то документацито (письма,
запрось! и т.д.)

.э. Фтоутствие 3амечаний к веденито де-
лопроизводства' оформлению, но-
менклатуре дел

4. (ачественное хранен\\е и архивирова-
ние документов



5. Фсушествление контроля за соблтоде-
нием сроков исполнения указаний и

порунений директора, взять|х на кон-
троль.

6. Фтсутствие обоснованнь!х обращений

родителей (законньтх представителей)
обунатощихся' сотрудников по поводу
конфликтньтх ситуаций и вьтсокий

уровень ре1пения конфликтнь!х ситуа-
ц||й
йаксима-гльное количество баллов

[1одпись сотрудника

|[о итогам работьт оценочной комиссии по определени}о оценки эффективности деятельно-
сти секретаря итоговое количество бат:лов

|1редседатель оценочной комиссии:

9леньт оценочной комиссии:

€екретарь:

.(ата заседания оценочной комиссии: ( )

по определени!о оце
бпблиотекаря

по итогам работь| за период

20 г.

7.0тчет
нки эффективности деятельности

Фи0
20 г.

указать период рабо'гь:

л9 Баименование пок€шателя Фактическое исполнение
(балльл)

Фценка комиссии
(батлльт)

1 Активная работа по сохраненито и по-
полнени}о библиотечного фонда.

2. Фтсутствие обоснованнь]х жалоб и об-

ращений родителей и педагогических

работников по организации работьт
библиотеки.

3. €воевременное и качественное фор-
мирование библиотечного фонда, его
текуший ан€!г{из' конщоль сохранно-
сти

4. Регултярное информирование сотруд-
ников д|ли о новинках литературь1.

5. Фтсутствие обоснованнь1х обращений

родителей (законньтх предотавителей)
обунающихся' сотрудников по поводу
конфликтньлх ситуаций у1 вьтсокий

уровень ре1пения конфликтньгх ситуа-
ций
йаксимальное количество баллов



|{одпись сотрудника

|[о итогам работьт оценонной комиссии по определению оценки эффективности деятельно-
сти биб лиотекаря итоговое количество ба_гтлов

|{редседатель оценочной комиссии :

()
9леньт оценочной комиссии:

(

€екретарь:

Аата заседания оценочной комисоии| (( > 20 г.

8. Фтчет
по определению оценки эффективности деятельности
слесаря - сантехника

Ф.и.о.

по итогам работьт за период 20 г.
указать периол работьг

|{одпись сотрудника

|1о итогам работьт оценонной комиссии по определени}о оценки эффективности деятельно-
сти слесаря-сантехника итоговое количество баллов

||редседатель оценочной комиссии:

9леньт оценочной комиссии :

(

м Ёаименование пок2|^зателя Фактическое исполнение
(балльт)

Фценка комиссии
(ба_глльл)

Фперативное вь|полнение заявок по

устранени}о технических неполадок'
зафиксированнь|х в журн{}ле за'!вок

2. Фбеспеченио стабильного функциони-
рования инженернь|х систем д|]1и
(волоснабхсение' теплоснабжение' ка-
нализация)

1 €охранность оборудования и предме_
тов длительного пользования' сохран-
ность вверенного имущества

4. Фтсутствие обоснованнь1х обращений

роАителей (законньлх представителей)
обуиатощихся' сотрудников по поводу
конфликтньтх ситуаций и вьтсокий

уровень ре1пения конфликтнь!х ситуа-
ций
йаксимальное количество баллов

€екретарь:



,{ата заседания оценочной комиссии: ( )) 20 г.

9.0тчет
по определеник) оценки эффективности деятельности

вахтера/гардеробщ"*,

по итогам работьт за период 20 г.
указать период работьт

|{одпись сотрудника

|{о итогам работьт оценоиной комиссии по определени}о оценки эффективности деятельно-
сти вахтер а/ г ар лер общика итогово е количество баллов

|!редседатель оценочной комиссии :

()
т{леньт оценочной комисоии:

(

€екретарь:

м Ёаименование показателя Фактическое исполнение
(балльт)

Фценка комиссии
(балльт)

1 1{ачественнь:й контроль пропускной
системь| в г{реждеъ\ии' Фтсутствие
замечаний на несоблтодение правил
пожарной и антитеррористинеской
безопасности. €воевременное инфор-
мирование руководителя тпколь1 о на-

ру1пении правил охрань! объектов и
проникновении на территори|о |пколь|
посторонних лиц и принятие мер по

устранени}о угрозь| безопасности уча-
щихся.

2. €истематическое и продуктивное ока-
зание помощи работникам 1пколь| в
процессе обуления и воспитания, ор-
ганизации ответственньтх и массовь1х
мероприятий. }довлетворённость уча-
стников образовательного процесоа
ооганизацией работьт гардероба.

1
-). Фтсутствие фактов нару1пения трудо-

вой дисциплинь!) создания конфликт-
нь1х ситуаций, проявления неува)ки-
тельного отно1пения к учатт1имся, ро-
дителям (законньтм представителям),
работникам }чреждения
йаксима:льное количество баллов

!атазаседания оценочной комисоии: (( ) 20 г.



10. Фтчет
по определеник) оценки эффективности деятельности рабочего по
ко мплексному обслулси ваник) зданпй

Ф.и.0.

по итогам работьт за период 20 г.
ука:зать период рабогьт

|1одпись сотрудника

|{о итогам работьт оценочной комиссии по определени}о оценки эффективности деятельно-
оти рабонего по (Ф3 итоговое количество баллов

[{редседатель оценочной комиссии:

9лень: оценочной комиссии :

€екретарь:

Аатазаседания оценочной комиссии'. ( ) 20 г.

11.0тчет
по определеник) оценки эффективности деятельности

уборщика слу)кебнь!х помещений

по итогам работь1 3а период 20 г.
указать периол работьг

!ъ Ёаименование пок€вателя Фактическое иополнение
(ба_шльг)

Фценка комиосии
(балльт)

1 Фперативное вьтполнение за'твок по

устранени}о технических неполадок
2. €оответствие помещений и зданий

требованиям €ан|1и[ по освещени}о
(в пределах должностнь|х полномо-
чий)

3. €охранность оборулован||я и инвента-

ря }нреждения (в пределах должност-
нь|х полномочий)

4. Фтсутствие фактов нарутпения трудо-
вой дисциплинь1, создания конфликт-
нь1х ситуаций, проявления неува)ки-
тельного отно1пения к учащимся, ро-
дителям (законньтм представителям)'
работникам 9чреждения
\4аксимальное количество баллов

,ф Ёаименование показателя Фактическое исполнение
(балльл)

Фценка комиссии
(балльл)

1 Ёадле>кащее обеспечение качествен-
ной, ежедневной уборки закреплённой
территории в соответствии с утвер-
ждённьтми инотрукциями у{ €ан|{иЁа-
ми

2. Ёадлех<ащее и своевременное прове-



дение генер€}льнь|х уборок (нистка
входнь|х дверей, зерк[}л, удаление
многочисленнь1х пятен со отен и т.д.)

-). Фтсутствие обоснованнь1х замечаний
по храненито и рациональному исполь-
зовани}о мо}ощих и дезинфицир1то-
щих средств, отсутствие фактов нару-
1пения труловой дисциплиньт, созда-
ния конфликтнь|х сичаций, проявле-
Ё|у[я неуважительного отно1цения к
уч^тт\у1мся' родителям (законньтм пред-
ставителям). работникам }чреж дения
йаксимальное количество батлов

|]одпись сотрудника

|[о итогам работьт оценочной комиссии по определениго оценки эффективности деятельно-

[[редсодатель оценочной комиссии:
(

9леньт оценочной комиссии:
(

€екретарь:

.{ата заседания оценочной комиссии'. ( ) 20 г.

по определению оце
настройщика пианино и

12. Фтчет
нки эффективности деятельности
роялей

Ф.и-о.

по итогам работь1 за период 20 г.
указать периол рабо'гьл

м Ёаименование показателя Фактическое исполнение
(балльл)

Фценка комиссии
(балль0

1 Фбеспечение ста6ильного функциони-
рования музь1кальнь|х инструментов
л\11и

2. 8перативное вь!полнение зш{вок по

устранени}о технических неполадок'
зафиксированнь|х в журн!}ле з!ш!вок;

-). Бнесение конструктивньтх предло)ке-
ний по улуч1пени}о технического со-
стояния инструментов

4. Фтсутствие фактов нару1шения трудо-
вой дисциплинь!, создания конфликт-
нь!х ситуаций, проявлония неуважи-
тельного отно1пения к учащимся, ро-
дите.]1'{м (законньтм представителям),
работникам }чре:кдения
\4аксима.гтьное количество баллов

|[одпиоь сотрудника



[екретарь:

[атазаседания оценочной комиссу\и: ( )) 20 г.



[{рилохсение 3

к полох(ени}о (об эффоктивном
контракте в муницип'шьном учреждении
дополнительного образования <<!етская
1пкола искусств )\э 10> г. -{,рославля>>,

утвер)|(денное прик'шом от 27.04'2023г'
]\ъ48_од (об утверждении
коллективного договора и лок[|льнь|х
актов в новой редакции)

дополнительного образования
10>> г..{,рославля

|[оказатели и критерии эффективности деятельности
работников муниципального учре)кдения

<<{етская !школа искусств !\!:

1. |1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
препода в ат елей/ концертмейстеров

л|л Ёаименование
показателя

эффективности

(ритерии эффективности
показателя

|1оказатель в бачлах Форма,
содерх{ащая
информацито
о вь1полнении

показателя
]!1етодический
потенци€ш

1. 1.Ёаличие собственньлх
методических
разработок,
дидактических
материа'!ов, нагляднь1х
пособий, сценариев'
авторских аран)кировок
или переложений
музь1кальнь!х
произведе ний' налисание
и редактирование
фонограмм,
применяемь|х в
образовательном
процессе (оформленньтх)

|5 до20 баллов Фтчет
преподавателя
/концертмейст

ера
по итогам

работьт
за

установленнь!
й период

2. 1ранслирование
опь|та
практических
результатов
професоиональной
деятельности
преподавателя
(концертмейстера)

2.1.Фткрьттьтй урок'
мастер-класс

Ёа всероссийском уровне - 10

региональном - 6

муницип!тльном - 4

тпкольном - 2

2.2.9чнъте вьтступления
доклад' презентация
методическая разработка

Ё1а всероссийском уровне - 10

региональном - 6

муниципальном - 4
тпкольном - 2

2.3.3лектроннь|е
публикации в

рецензируемь!х из дан\4ях

1 публикашия - 3,2 - 6, 3 - 9 и
т.д.

2.4'!частие в конкурсах
профессионального
мастерства

}частие без полунения
награднь1х документов * 3,

1 место (}{ауреат) - 16. 11



место -74,||| место _72'\у
пломант) - 10

2.5.Фрганизация и
г{роведение семинаров'
фестивалей' вь!ставок'
конкурсов

}{ароссийском уровне - 15

ональном - 10

муниципа.'|ьном - 7
гпкольном - 3

2.6.Бедение концертов,

2.7.!частие в творческом
коллективе

2.8.(онцертная,
вь1ставочна'{

деятельность
преподавате-тш{
(концертмей
2.9 .Р аб ота преподавателя
в ж}ори различнь1х
конкурсов

1|[кольного уровня - 3.
городского - 5,

межмуниципального и
областного_7 6аллов

2.10.Ёаставничество
(посещение ведущими
преподавателями уроков
молодь|х специалистов с
последу}ощими ан€1лизом
и рекомендациями по его
ведени}о
Рецензирование
методических
материалов' открь1ть|х

!ля ин диви ду альной ф орм ьт

занятий'.
отсев обунающихся - (- 5),

отсутствие отсева (или отсев
обунатощихся по

уважительнь|м причинам (в
связи с болезньто, переездом)

-5;
для групповьтх занятий:

сохранность нормативной
наполняемости групп _ 5,

отсутствие наполняемости -
(-5)

3.1.Ёабор и сохранение
контингента
обунатощихся за
отчётньтй [ериод

1{ачеотво
преподавательской
деятельности

3.2.€воевременное и
качественное
предоставление отчётной
документации' журналов
посещаемости и

успеваемости,
индивидуальнь!х планов
обучатощихся

&[униципальньдй уровень - 10,

областной уровень _ 15, [лавьт
гиона-20,

3.3 .|1аличие поощрения в
отчётном периоде

отами и



благодарственнь|ми
пиоьмами органов
исполнительной власти
р€вличного уровня,
учредителем

Фбщеросс ийскттй уровень _
25, \у|инистерств а культурь!
РФ-30

3.4.Фрганизация
культпоходов на
концертьт' вьтставки

2 за каждое мероприятие

3.5.|!одготовка и
проведение родительских
собраний, класснь1х
концертов

3 за кахсдое мероприятие

3.6.Фтсутствие
обоснованньтх жалоб со
сторонь| родителей,
коллег

5

4. !ости>кения
обунающихся

4.1.|{оступление
обунатощихся в
профильньте унебньте
заведения по
специштьности'
соответствутощей
профил}о обттения

10

4.2.Результативное

участие обутатощихся в
конкурсах
профессионального
мастерства'
организаторами которь!х
вь]ступают
\4иниотерство культурь|
Российской Федерации и
его подведомственнь|е
организации,
тамент

депар-
культурь1

9рославской области и
его подведомственнь|е
организации' органь|
исполнительной власти
субъектов Российской
Федерации в офере
культурь1 и их г1одведом-
ственньте организации'
муниципачьнь|е органь1

управления культурь1 и
их подведомственнь1е
организации (вклтоная
конкурсь1' проводимь|е в

формате он-лайн ил|1 ||о

видео записи)

Ё{а ме>кдународном уровне _
[ран при -25,1 место

(}1ауреат) - 22, || место - 20,
111 место - 18, 1у место
(Аипломант) - 16, без

наградного документа - 10

Бсероссийском
(межрегиональном) - [ран при
_ 22, |место (}1ауреат) _ 20, |\
место - 18, 1|1 место _ 16, 1у

место (,{ипломант) - 4,

без наградного документа - 8

Региональном - [ран при - 20,

1 место (/1ауреат) - 18, 11

место _ ]6, 111 место - 74,|у
место (.{ипломант) - 72, без

наградного документа - 6
йуниципальном - [ран при -'
14,1место ()1ауреат) _ 12,{|
меото _ 10, 111 место _ 8, 1у
меото ({ипломант) - 6, без
наградного документа - 4

4.з. }частие
обунающихся, ансамбля,
оркестра' хора в
концертах р2шличного
уровня

|||кольного уровня _ 3,
городского - 5, областного -

10



4.3.!частие
обунающихся в инь]х
конкурсах' вкл}оч€ш
интернет-конкурсьт

|1ризовьте места _ 3, утаотие -

2

4.4.!чаотие в |школьнь1х
конкурсах

|1ризовьте места _2, участуте _
1

4.5.[1а;тичие
стипендиатов в отчётном
периоде

йуниципатьного уровня -5,
областного - 10, [убернатора
_ 15, Фбщероссийского -20

2. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
заместителя директора по учебно_воспитательной работе

м Ёаименование показателя 1{ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников г{реждения
(в баллах)

Форма' содер)катт(ая
информацито о

вь1полнении
пок'шател'|

1. (ачество мун иципальнои услуги
1.1 €охранность контин гента 0-10 Фтчет о вь1полнении

целевь|х показателей
деятельности
}нреждения

1.2. Фбеспечение участия обунатощихся в

творческих' культурно-просветительских
мероприятиях' в т.ч. в концертах

0-10

1.3. Фбеспечение участия обунатощихся в
конкуронь1х мероприятиях р'вличного
уровня

0-10

1.4. Фбеспечение доли победителей в
конкурснь{х мероприятиях различного
уровня

0-10

1.5. Фбеспечение полноть| и качества освоения
обунатощимися учень1х планов
дополнительнь1х прелпрофессиона!тьнь{х 14

общеразвивающих программ (налиние
/отсутствие неаттестованнь1х обуватощихся
и обутатощихся, иметощих
неудовлетворительньте результатьт)

0-1 0

|.6. (ачество профессиональной деятельности
педагогических работников (положительна'{
дин!тмика роста педагогических работников,
иметощих вь{стпуто и перву!о
квалификационну}о категорию)

0-10

2. 3ффективнооть управ, генческой деятельности
2.1 Бьтполнение муницип!}льного зада\1ия в

полном объеме
0-1 0 Фтчет о вь|полнении

целевь1х показателей
деятельнооти
!нреждения

2.2. !4сполнительска'{ дисциплина:
- соблтодение сроков предоставления
отчетности у| информации различного
содерх(ания;
-заключения|регистрат\ия договоров'
соглатпений;
_ исполнение прик;вов директора 1школьт'

упоавления культурьт и т.д.

0-10

/..э. 1{онтроль за поступлением родительской
плать!' отсутствие задолженности по

0-1 0



оодительской оплате.
йаксимацьное количество балтлов 90

3. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
заместителя директора по административно-хозяйственной работе

м Ёаименование пок[шателя 1{ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников у{ре)кдения
(в баллах)

Форма' содерх{аща'|
информашито о

вь1полнении
показателя

1. Фбеспечение санитарно_гигиенических условий
1.1 €воевременное планирование и

приобретение хозяйственного оборудования
и инвентаря' чистящих и мо}ощих средств.

0-8 6тчет о вь|полнении
целевь!х показателей

деятельности
}яреждения1.2. Фсушествление качественного контроля за

работой млад1пего обслу>кива}ощего
||ерсонала за соблтодением санитарного
состояния территории 'т помещений.
Фрганизация работь: по благоустройству
теооитооии.

0-8

2. (ачество муни|] 'ипальной услуги
2.1 Фтсутствие несчастнь1х случаев с

обутатощимися во время пребьтвания в
1пколе, зафиксированньтх в установленном
пооядке.

0-8 Фтчет о вь|полнении
целевь1х показателей

деятельности
}нреждония

2.2. Фрганизация оуб6отников' коометического
оемонта силами работников 1пкольт.

0-8

2'з. 1{ачественная |1 своевременная сохранность
матери[шьно-технической базьт 1пколь|
(образцовое содержание музь1ка_|!ьнь!х

инструментов' оценических кост}омов'
кладовь|х у| т.А.), своевременная
организация слисан|4я материальнь1х

ценностей

0-8

2.4. 1{ачественное обеспечение усиленного
контроля за соблтодением норм [Ф и {€,
от, пБ, электробезопасности.

0-8

2.5. 3аключения|региотрация договоров'
ооглашлений.

0-8

2.6. 1{ачеотвенное исполнение обязанноотей
контрактного управля}ощего,
предусмотреннь|х Ф3 от о5'04'20\з г. -|ф 44-
Фз (о контрактной системе в сфере закупок
товаров' работ, услуг для обеспечения
государственнь1х и муницип.ш|ьнь!х ну)кд)

0-5

2.7. Фтсутствие фактов нару1пения трудовой
дисциплинь|, созда:'1ия конфликтньтх
ситуаций, проявления неува}кительного
отно!пения к учащимся, родителям
(законньлм представителям), работникам
}чреждения

0-5

3. {4сполнительная дисц|1лли\1а



2.5. €облтодение сроков предоставления
отчетности и информации различного
содержания.

0-8 Фтчет о вьтполнении
целевь|х показатолей

деятельности
}нреждения2.7. Р1сполнение приказов и распоряжений

директора 1школьт, управления культурь! и
т.д.

0-8

2.8. Фтсутствие замечаний в актах у1

предписаниях контролиру}ощих и

надзорнь1х органов

0-8

йаксиматьное количество баллов 90

4. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
главного бухгалтера

ш Ёаим енование показателя 1{ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников у{реждения
(в батлах)

Форма, содержаща5{
информацито о

вь1полнении
пок€вателя

1 . 1(ачество муниципальной услуги
1.1 1{ачественное и своевременное исполнение

плана финансово-хозяйственной
деятельности, освоение бтод>кетнь!х средств.

0-10 Фтчет о вь|полнении
целевь1х показателей

деятельности
9нре>кдения\.2. 1{ачественное' своевременное и достоверное

предоставление бу<галтерской, налоговой'
статистичеокой отчетности.

0- 10

1.3. Бьтсокая эффективность по обеспеченито
строгого соблюдения финансовой
дисциплинь1' сметь1 доходов и расходов

0-1 0

1.4. Фтсутствие дебиторской (просроненной)
задолженности и кредиторской
(просроченной) задолх{енности

0-1 0

1.5. Разработка плановь1х показателей и

формирования бтоджета на текущий и

плановьтй периодь!

0-10

1.6. €воевременное списание материальньтх

ценностей илрин6ятие к учету
0-10

2. Асто лнительна'{ дисциплина
2.1 14сполнение прик€вов и распорлкений

директора 1пколь|, управления культурь| и

т.д.

0- 10 Фтчет о вь1полнении

целевь1х показателей
деятельности
}треждения2.2. Фтсутствие замечаний в актах и

предписаниях контролиру[ощих и
надзорньтх органов

0-10

./..э. Фтсутствие фактов нару1]]ения труловой
дисциплинь1, создания конфликтньтх
ситуаций, проявления неуважительного
отно1шения к учащимся' родителям
(законньтм представителям), работникам
!чреэкдения

0-10

Р1аксимальное количество баллов 90



5. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
бухгалтера

}\! Ёаименование показателя 1{ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников г{реждения
(в баллах)

Форма, содеря{ащая
информацито о

вь1полнении
показателя

1. 1{ачество муни [ипа'1ьнои услуги
1.1 (ачественное, своевременное и достоверное

предоставление бухгалтерской, натоговой,
ст ы[ истической отчетности.

0-7 Фтчет о вь1полнении

целевь|х показателей
деятельности
}нре:кдения1.2. €облтодение финансовой дисциплинь|

б:оджетнь1х средств' средств от приносящей
доход деятельности

0-7

1 .з. €воевременность начисления и вьтплать|

заработной плать|
0-1

1.4. Фтсутствие дебиторской (просроненной)
задолженности и кредиторской
(просроченной) задолженности

0-7

1.5. 1(ачественная |1 своевременн€ш обработка
пеовичнь|х документов

0-7

1.6. {(ачественньтй контроль за своевременньтм
поступлением родительской плать]

0-7

2. |4спо лнительная дисциплина
2.1 Р1сполнение прика:}ов 14 распоряжений

директора !'пколь|' управления культурь! и

т.д.

0-8 Фтчет о вьтполнении
целевь1х показателей

деятельности
}нре:кдения2.2. Фтсутствие замечаний в актах и

предлисаниях конщолиру1ощих и
надзорньтх органов

0-8

2.з. Фтсутствие фактов нару1пения трудовой
дисциплинь|, создания конфликтньтх
ситуаций, проявления неуважительного
отно1пения к учащимся' родите.тб{м
(законньтм представителям), работникам
}чреждения

0-8

йаксима:гьное количество баллов 66

б. |1оказатели и критерии
оценки эффективности деятельности секретаря

]ъ Ё{аименование пок[шателя |{ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников г{реждения
(в баллах)

Форма, содержя1т{ш!
информацито о

вь!полнении
показате.11я

1 1{ачественное и своевременное обеспечение
учёта и регистрации документооборота.

0-10 Фтчет о вь|г{олнении

целевьтх показателей
деятельности
}нреждения

2. €облтодение сроков исполнения
документации (подготовки приказов,
внесения залисей в трудовь1е книжки,
соблтодение сроков исполнения ответов на
входящую документацито (пиоьма, з,}прооьт

0-10



и т.д.)

-). Фтсутствие 3амечанътй к ведени}о

делопроизводства, номенклатурь| дел.

0-10

4. (ачественное хранение и архивирование
документов.

0-1 0

5. Фтсутствие предписаний проверятощих
органов по соответству}ощему направлению
деятельности.

0-10

6. Фтсутствие обоснованнь|х обращений

родителей (законных представителей)
обутатощихся, сотрудников по поводу
конфликтнь!х ситуаций и вь:сокий уровень
ре1пения конфликтньтх ситуаций.

0-1 0

Р1аксима_гтьное количество баллов 60

7. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
библиотекаря

м |1аименование показателя 1(ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников г{ре){(дения
(в ба_гллах)

Форма, содержащая
информацию о

вь1полнении
показателя

1 Активная работа по сохранени}о и
пополненито библиотечного фонда.

0-7 Фтчет о вь1полнении

целевь1х показателей
деятельнооти
}нреждения2. Фтсутствие обоснованнь1х жатлоб и

обрашений родителей и педагогических

работников по орга1!изации работьл
библиотеки.

0-7

-). €воевременное и качественное

формирование библиотечного фонда, его

текущий ан€шиз' контроль сохранности

0-7

4. Регулярное информирование оотрудников

д|ли о новинках литературь1.

0-7

5. Фтсутствие обоснованнь|х обращений

родителей (законньтх представителей)
обунатощихся, сотрудников по поводу
конфликтнь1х ситуаций и вьтсокий уровень
ре1пения конфликтнь:х ситуаций

0-7

\4аксимальное количеотво ба_гллов 35

8. |[оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
слесаря _ сантех!|ика

]\ъ Ёаименование показателя (ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников учре)кдения
(в баллах)

Форма, содержаща'{
информацито о

вь|полнении
показате.тш[

1 Фперативное вь1полнение з!м{вок по

устранени}о технических неполадок'
зафиксированнь|х в журнале заявок

0-10 Фтчет о вь!полнении
целевь|х показателей

деятельности



2. Фбеспечение стабильного

функционирования ин)|(енернь|х систем
д1ши (водоснабя<ение, теплоснабжение,
канализация)

0-8 !иреждения

])- €охранность оборуАования и предметов
длительного пользования' сохранность
ввеоенного иму1цества

0-8

4. 9тсутствие обоснованнь1х обращений

родителей (законньлх лредстаьителей)
обутагощихся, сотрудников по поводу
конфликтнь|х ситуаций и вьтсокий уровень
ре11{ения конфликтнь:х ситуаций

0-4

йаксимальное количество баллов 30

9. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
вахтера/гардеробшдика

]ю Ёаименование показ ателя (ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников учреждения
(в баллах)

Форма, содержаща'{
информацито о

вьтполнении
показателя

1 (ачественньтй контроль пропускной
системь1 в учрежден'1и. Фтсутствие
замечаний на несоблтодение правил
пожарной и антитеррористинеской
безопасности. €воевременное
информирование руководителя 1пколь1 о
нару1пении правил охрань! объектов у1

проникновении на территори}о 1школь|
посторонних лиц и принятие мер по
устранению угрозь! безопасности учащихоя.

0-8 Фтчет о вь!полнении
целевь]х показателей

деятельности
}нреждения

2. €истематическое и продуктивное оказание
помощи работникам тпколь| в процессе
обунения и воспитания' организации
ответственньтх и масоовь1х мероприятий.
}довлетворённость участников
образовательного процесса организацией
работьт гардероба.

0-8

-). Фтсутствие фактов нару1]1ения трудовой
дисциплинь1, создания конфликтньтх
ситуаций, проявления неува)кительного
отно]пения к уча1цимся, родител'{м
(законньтм представителям), работникам
}чреждения

0-6

йакоимальное количество баллов 22



10. [1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности
рабочего по комплексному обслуэкиваник) 3дания

м Ёаименование показателя 1(ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников г{рех(дения
(в баллах)

Форма, содержащ!ш
информапито о
вь|полнении
показателя

Фперативное вь1полнение заявок по
устранению технических неполадок

0-10 Фтчет о вь1полнении

целевь!х показателей
деятельности
}врея<дения

2. €оответствие помещений и зданутй

требованиям €ан|1иЁ по освещени}о (в

предел!}х должностнь|х полномочий)

0-5

3. €охранность оборуАования у! инвентаря
!нреждения (в пределах должностнь|х
полномочий)

0-1 0

4. Фтсутствие фактов нару1]]ения трудовой
дисциплинь1' создания конфликтньтх
ситуаций, проявления неува)кительного
отно1пения к учащимся' родителям
(законньтм представителям), работникам
}чреждения

0-5

йаксима_гтьное количество ба_ттлов 30

11. [1ока3атели и критерии оценки эффективности деятельности
уборщика слу)кебнь|х помещений

]ф Ёаименование показателя 1(ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников учреждения
(в баллах)

Форма, содержащая
информацито о

вьтполнении
показателя

1 Ёадлежащее обеспечение канественной'
ежедневной уборки закреплённой
территории в соответствии с

утверждённь!ми инструкциями и

€ан|[иЁами

0-8 Фтчет о вь!полнении
целевь|х показателей

деятельности
}яреждения

2. Ёадлежащее и своевременное проведение
генеральнь|х уборок (нистка входнь|х

дверей, зерк€}л, удаление многочисленньтх
пятен со стен и т.д.)

0-8

3. Фтсутствие обоснованньтх замечаний по
хранени[о и рацион'}льному использовани}о
мо}ощих у| дезинфициру}ощих средств'
отсутствие фактов нару1пения трудовой
дисциплинь|' создания конфликтньлх
оитуаций, проявлени'{ неуважительного
отно1пения к г{ащимся, родителям
(законньтм представителям), работникам
}чреждения

0-6

}у1аксиматьное количество баллов 22



12. [1ока3атели и критерии оцепки эффективности деятельности
настройщика пианино и роялей

]\ъ Ё{аименование показателя 1(ритерии оценки
эффективности
деятельности

работников г{реждения
(в баллах)

Форма, содерх{ащая
информапию о

вь1полнении
показателя

Фбеспечение стабильного

функционирования музь|кальнь!х
инструментов !1]]1,1

0-1 0 Фтчет о вь!полнении
целевь!х показателей

деятельности
}чрехсдения2. Фперативное вь!полнение за'{вок по

устранени}о технических неполадок'
зафиксированньтх в )курн{тле за'{вок;

0-1 0

-). Бнеоение конструктивнь1х предложений по

улуч1пению технического состояния
инструментов

0-5

4. Фтсутствие фактов нару1пения труловой
дисциплинь|, создан14я конфликтньлх
ситуаций, проявления неуважительного
отно1пения к учащимся' родителям
(законнь:м представителям), работникам
}чреждения

0-5

йаксиматьное количество баллов 30



|{рило>кение 4
к полох(енито <Фб эффективном контракте в
муницип[1]1ьном учре)кдении
дополнительного образования <!етокая
1школа искусств .]ф 10) г. Арославля>>,

утвер)кденное прик€шом от 27.04.2023г. ]$48-
од (об утвер)кдении коллективного
договора и лок(тльнь|х актов в новой

редакции)

[1оложсение

об оценочной комиссии муниципального учреж(дения дополнительного

образования <<{етская !||кола искусств л} 10> г..1,рославля

1. Фценонная комиссия муниципа-|1ьного у{реждения дополнительного образования

к{етская 1школа искусств }1! 10> г. {рославля (датее - 1{омиосия) ооздаетоя с цель}о

обеспечения объективного и справедливого распр9деления вьтплат стимулиругощей части

заработной платьт (премиальнь1х вь1плат), производимьтх за счет экономии фонда оплатьт

труда или надтарифного фонда, по результатам проведения оценки эффективнооти

деятельно оти работников по установленнь!м пок'шателям и крит ериям.

2. 1(омиссия в своей деятельности руководствуотся 1рудовьтм кодексом РФ, |1оложением об

оплате труда и материа'!ьном стимулировании работников мудо <д111и .}ч[р 10)

г. {рославля' настоящим |{оложением.

3. Функцией 1{омиссии является проведение оценки эффективности деятельности работников

мудо <дши]\9 10) г. 9рославля по установленнь!м пок!}зателям и критери'!м их оценки.

4. (омисоия для вь1полнения своих функший вправе:

- рассматривать отчеть[ работников Р1}!Ф <дл1и м 10) г. Арославля;

- устанавливать факт вьтполнения работ (оказания услуг), ук,1занньтх в отчётной

документаци\4;

- запра1пивать у заместителя директора по увР и АхР шгудо (д1пи ]ф 10>

г. 9рославля матеру|алъ|, необходимь1е для при[тяту1я объективного ре1шения;

- вносить в установленном порядке предло}кени'{ по размерам премиальнь]х вь1плат

работникам Р1}!Ф <д\11и.}\ъ 10> г. 9рославля с учетом результатов их деятельности.

5. !ля объективной оценки эффективнооти деятельности ра6отников мудо <д\ли ш9 10)

г. Арославля директор Р19{о (дши -|\ъ 10> г. Арославля утверждает состав оценочной

комиссии:



- для оценки эффективности профессиональной деятельности подагогических

работников й}!Ф (д1!1и.,\! 10) г. -{,рославля' вь|полнения ими дошкностнь1х обязанностей,

обусловленнь1х введеннь!м в Роооийской Федерации с 01.0|-2017 г. профессион{|]'1ьнь|м

стандартом <<|1едагог дополнительного образования детей и взросль]х)) входит председатель

комиссии (заместитель директора по }БР), члень| комиссии (заведующие отделениями),

секретарь;

- д!1я оценки эффективности профессиональной деятельности вспомогательного и

административно-хозяйственного персонала мгудо (дши ]\ъ 10> г. {рославля в рамках

вь|полнения ими дол)кностнь|х обязанноотей входит председатель комиссии (директор

:.пкольл), члень! комиссии (заместитель директора по увР, заместитель директора по АхР,

главньтй бухгалтер), секретарь.

6. |{редседатель |{омиссии осуществляет общее руководство деятельность1о (омиссии. |{ри

отсутствии председателя 1(омиссии 3аседан|1я 1(омиосии проводит член 1{омиосии.

7. €екретарь 1{омиссии информирует членов (омиосии о дате, времсни и месте проведения

засоданий }(омиссии' принимает от работников й9!Ф <д\лим 10) г. 9роолавляи передает

на рассмотрение членам 1{омиосии отчеть| по определению итоговой оценки эффективности

деятельности работников ш[удо (дши м 10) г. Арославля, готовит по поручению

председателя 1{омиссии информаци}о о деятельности 1(омиссии.

8.1{омиссия осуществляет сво|о деятельнооть на постоянной основе исобирается в период до

26 числа отчетного месяца при ны\ичии средств для распределении преми€шьнь1х вь!г|лат.

9. Ретшения 1{омисоии принимаются больгшинотвом голосов членов 1{омиссии,

присутству}ощих на заседании, лр|1 равенстве голосов ре1||агощим являетоя голос

председателя 1{оми ссии.

10. 3аседание 1{омиосии очитается правомочнь!м, если \\а нем присутствует не менее

половинь1 списочного состава членов 1{омиссии.

1 1. {леньт комиссии проверя}от отчеть1 работников и определя}от значения итоговь!х оценок

по результатам проведения оценки эффективности деятельности работников мудо <<д!ли

м 10) г. {рославля по установл9ннь1м показателям и критериям. Расхождения, вътявленнь!е

комиссией, указьтва}отся в отчете в щафе <<Фценка комиссии), после чего подсчить|вается

итоговое количество баллов.

|2. |1а основании итоговь1х оценок и рекомендаций оценочной комиссии тпредседатель и

члень1 1{омиссии подпись!вагот отчетьт работников й}!о <д\11и ]ф 10) г' -1рославля. Расчет

р[шмеров ст|1мул|\ру}ощих вь]плат работникам по ре3ультатам оценки эффективнооти их



деятельности оформляется протоколом, которь1й подпись1ваетоя всеми членами комиссии и

передается директору 1пколь1 для подготовки приказов о премированир1.

13. с ре1пением комиссии и протоколом работники вправе ознакомится в течение трех

рабоних дней.

14. в случае несогласи'! работника с ре1шением 1{омиссии, он вправе в течение трех рабояих

дней обратиться с письменнь|м заявлением в 1{омисси\о, аргументировано излох(ив свои

претензии. Фснованием для подачи такого заявления моцт бьтть фактьт нару1пения норм'

установленнь1х настоящим |!олох<ением, |{оложением об оплате труда и материальном

стимулировании работников муниципш1ьного учрех(дения дополнительного образования

<<!етская 1пкола искусств )\! 10) города -{,рославля. Апелляции по другим основаниям

1(омиссией не принимак)тся и не рассматриваготся. 1{омиссия обязана при\|ять и в течение

трех рабочих дней рассмотреть з[м{вление работника' дать письменное разъяснение. Б слунае

установления в ходе проверки фактов нару1шения норм, установленнь1х настоящим

[{оложением, полох{ением об оплато труда и материштьном стимулирова|1ии работников

мудо <дши.т\ъ 10) г. 9рославля' техничеоких огпибок, (омиооия принимает мерь1 для

уотранени'1 вь1явленнь|х нару1шений.



Р1униципальное учре2|щение дополнительного образования

@етская !цкола искусств ш 1ь> города.{,рославля

пРикАз

27.04.2$23 г.
Фб утвер)!(дении коллективного
договора и лок€}льнь1х актов
в новой редакции

]\ъ 48 - од

в связи с окончанием действия 27.04.202з г. коллективного договора
муницип;|'пьного у{рех(дения дополнительного образования <<,,{етская 1школа

2603||70 от 08.07.2020 г.) (далее _ (оллективнь:й договор) и мно)кественнь!ми
изменениями трудового законодательства' регулиру!ощего вопрось1 охраньт у!'

оплать| тР}да

шРикАзБ!8А!Ф:

1. €читать с 28.04.202з (оллективньтй договор у1 |{рило>кения к нему

недействительнь|ми.
2.!тверлить у1 ввести в действие с 28.04.202з г. прилагаемьтй коллсктивньтй

договор-муниципального учреждения дополнительного образования <<{етская

1школа искусств м10) города 5рославля на 202з-2о25 гг. в новой редакцйи,
(принять:й на Фбщем собрании работников 111кольл (протокол .}\гэ2 от 25.04-202з

г.).
3. Ё{аправить (оллективнь:й договор на уведомительну!о регистраци]о в

.{епартамент по соци.}'|ьной поддер)кке населени'1 и охране щуда мэрии города

йрославля.
4. 9тверАить и ввести в действие с 28.04.202з г. как самостоятельнь1е

лок€1льньте акть!: ||равила внутреннего щудового распорядка муницип€1льного'

учреждения дополнительного образования<.(етская 1пкола исщсств ш10) города .

Арославля, полох(ение об оплате труда у| матери€ш1ьном сти]1угулировании

работников муницип€|льного г{реждениядополнительного образования <<'{етская

1школа искусств ]ч{ч10> города -8,рославля, |{оложение об эффективном конщакте в '

муниципальном учреждении дополнительного образования к,{етская 1]1кола-

искусств -т\,{!10) города Арославля, |{оло>кение о расходовании внебтод>кетнь1х

средств на оплату труда у\ материальное стимулирование работников
муницип{ш1ьного учрех(дени'1 дополнительного образования <,{етская 1||кола

искусств .}чгч 1 0> города {рославля (прилагатотся).
5. €екретар:о }сановой в.А. обеспечить ознакомление с прик€шом и

прилагаемь1ми дохументами работников ||1кольт, а так)ке вновь принимаемь1х'
сощудников до подписани,{ щудового договора (||рилоясение 1 _ -}1ист

ознакомления).
6. (онтроль за исполнением приказа оставля}о за собой.

.{иректор
---:*>€#ж Б.[. ||етруш!ова



Р[уни ципал ьное учрея(дение до пол нител ьно го образования
<<{етская [||кола искусств .]\!: 10)> города .[рославля

шРикАз

13.10.2022 г.
Ф внесении изменений и дополнений
в [!олоэкение об эффективном контракте,

утверждённое прик€вом от 15.06.2017 ]\ъ47-од

л}86_од

в целях приведения нормативно-правовой бтзьт учреждения в
соответствие с действутощим законодательством

пРикАзБ1БА!Ф:

1. Бнести в |[оложение об эффективном конщакте в муниципш1ьном

г{реждении дополнительного образования <.{етская 1пкола искусств .]\ъ10)

города -{,рославля (далее |!оло>кение), щвер>кдённое прик€вом от
15'06.2017 .]\ъ 47-од (об утвер)кдении |{оло;кения о6 эффективном
контракте)' следутощие и3менения:
1.1. пункт |.2. |!оложения изложить в следуощей редакции:
<|[олох<ение разработано в соответствии с:

- 1рудовь1м кодексом Российской Федерации;
- !казом |1резидента Российской Федерации от 07.05.2012 г. ]\гч 597 <о

меро пр ия тиях по р е,!"л и з ации со ци €!-пьн ой пол ит ики>> ;

- приказом йинщ}да России от 26.04.201'3 ]\ъ 167н <<Фб утвер)кдении
рекомендаций по оформленито трудовьтх отнотпений с работником
го сударственного (муниципального) г{режден ия ||ри введении эф фективного
контракта);

- распоря)кением |{равительства Российской Федерации от 26.1|.201.2
.}\гч 2|90-р (об утвер)кдении |{рощаммьт поэтапного совер1пенствования
системь1 оплать1 труда в государственнь1х (муниципальньтх) учрех{дениях на
2012 - 20|8 годьт>;

- постановлением мэрии города 9рославля от 16.07.2013 ]\ъ |626 <об

утверх{дении |!лана мероприятий (<дорожной картьт>) по реализации
изменений, направленнь!х на г{овь|1пение эффективности сферьл культурь1 в

городе _{,рославле>;
- постановлением мэрии города Арославля от 19.|1.2009 ]\ъ 4021 (об

утверждении размера и порядка установления оплать1 щуда работников
муниципапьнь1х унре>кдений цльтурь| и муницип'ш1ьнь{х утре>кдений
дополнительного образования отрасли <<(ультуро> города Арославля>>

(в редакции ||остановления мэрии города 9рославля от 1 8.0| .2022 ]ф 3{);
- |[оложением об условиях (системе) оплатьт труда и п0рядке

формиро вания фонда оплать1 тР! да работников муницип€шьнь1х учрежд ений
культурь1 и муницип€]]1ьньтх образовательньтх г{рея(дений дополнитепьного



образования детей отрасли <1{ультура> города $рославля, утвер)кденнь1м
ре1шением муниципалитета города Ароолавля от 16.10.2009 ]\ъ 204
(в редакции ре1шений муниципалитета от 09.06.201]: ш 485, от 06.10'2011
.]\! 539, от 08.02.20|7 м 799, от 16.12.2021 \ 60{);

- [{риказом начальъ1икауправления культурь1 мэрии города Арославля
от 29.03-2о|7 г. ф 26 <<о ттереводе работников муницип€ш1ьнь1х учреждений
отрасли к(ультура) города Аро славля на эффективньтй контракт).
|.2. ||рилох{ение .}\гч2 к пункту 3.6. |1олох{ения изло}1{ить в новой
(|1рилохсение 1).

1.3. |{рило)кение.]\р3 к пункту 3.8. |{олоя{ения изло}кить в новой редакции
(||рило>кение 2).
1.4. 1{онтроль за исполнением г{риказа во3ло)кить на заместителя директора
по улебно-воспитательной работе йахневу м.}о.

!иректор Б.[. [{етру1пова

€ приказом ознакомлена: м.ю. йахнева
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